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[12/09/2022]  

A nuestras partes interesadas:  

 

 

Me complace confirmar que la Asociación Mexicana de Horticultura Protegida AC 

(AMHPAC) reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones 

Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de derechos humanos, estándares 

laborales, medioambiente y anticorrupción.  

 

Esta es nuestra Comunicación sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La 

realimentación sobre su contenido es bienvenida. En esta Comunicación sobre 

Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organización para respaldar 

el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organización como 

la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta información con nuestros grupos 

de interés a través de nuestros principales canales de comunicación.  

 

Atentamente 
 

 
 

Ing. Alfredo Díaz Belmontes 
Director General 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

LOS DIEZ PRINCIPIOS 
Los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, derivados de 

convenciones y declaraciones universales, están reconocidos y respaldados por 

numerosos documentos finales y resoluciones intergubernamentales, incluidas las 

resoluciones de la Asamblea General. 

Para unirse al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el ejecutivo de mayor nivel en la 

empresa se compromete públicamente con el Secretario General de la ONU, a que la 

empresa adoptará un planteamiento responsable, basado en principios e integrado con 

respecto a los objetivos de desarrollo de las Naciones Unidas según los Principios, 

señalando al mismo tiempo el potencial de la empresa para convertirse en un socio 

fuerte y a largo plazo de la Organización. 

Los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas son los siguientes: 
 

Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los Derechos 

Humanos fundamentales reconocidos internacionalmente, dentro de su ámbito de 

influencia. 

  

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cómplices 

en la vulneración de los Derechos Humanos. 
 



 
 

Principio 3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva. 

  

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo 

forzoso o realizado bajo coacción. 

  

Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil. 

  

Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación 

en el empleo y la ocupación. 
 

Principio 7. Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el 

Medio Ambiente. 

  

Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor 

responsabilidad ambiental. 

  

Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías 

respetuosas con el Medio Ambiente. 
 

Principio 10. Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, 

incluidas extorsión y soborno. 
 

 



 
 

 

 

 

 

Informe de proyectos AMHPAC 2020-2022, apegados a los ODS. 
 

 El área de Responsabilidad Social de la AMHPAC ha impulsado la participación 

de sus Socios en los 15 programas permanentes que el Organismo ofrece.  

 

 Dichos programas están enfocados a atender temas como; salud, prevención de la 

discriminación, educación, valores, evitar adicciones, brindar capacitación y cuidado 

del medio ambiente, los cuales están alineados a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible del Pacto Mundial de la ONU. 
 

 En estos dos años la AMHPAC ha beneficiado a más de 7,000 colaboradores de 

las empresas afiliadas, a través de los 15 programas permanentes de Responsabilidad 

Social. 

 

 Se ha capacitado a más de 4,000 personas a través de webinars, talleres presenciales 

y el Simposio de Responsabilidad Social Agrícola que se celebra cada año.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
A inicios de esta alianza con el Pacto Mundial, alineamos los programas que nuestro 
Organismo ofrece dándolos a conocer a las más de 300 empresas afiliadas a la AMHPAC de 
la siguiente forma: 
 
 

 

 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
A continuación, mencionaremos algunos de los programas más utilizados en el periodo y 
su impacto.   
 
• La Secretaría de Salud, CNDH y CONADIC, en coordinación con AMHPAC, han 
impartido asesorías a más de 1,130 personas en las agrícolas de nuestros Socios sobre 
temas como prevención de cáncer de mama, adicciones, derechos humanos y sexualidad. 

   
 
 
• Casi 3,000 colaboradores de la Industria se han visto beneficiados gracias al convenio 
firmado entre AMHPAC y Ópticas Ver de Verdad, el cual consiste en visitar las agrícolas, 
realizar estudios de la vista sin costo y ofrecer lentes a partir de $349.  

  
 

 AMHPAC en conjunto con expertos ha desarrollado 3 herramientas sin costo para 
que los Socios puedan autoevaluarse sobre temas de importancia para el sector: 

1. Guía de Autoevaluación ambiental. 
2. Herramienta de Autoevaluación: Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, 
factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificación, análisis y prevención. 
3. Check List de Cumplimiento de Obligaciones Laborales. 

   

 
 
AMHPAC actualmente cuenta con más de 360 contactos de Responsabilidad Social, 
colaboradores de más de 160 agrícolas que participan activamente en los programas de 
Responsabilidad Social.  
Agradecemos al pacto por el apoyo y capacitación para alinear nuestros programas para el 
logro de objetivos 2030. 
 


