\‘V

Reporte 2020-2022
AMHPAC
Pacto Mundial.



& AMHPAC

[12/09/2022]
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que la Asociacion Mexicana de Horticultura Protegida AC
(AMHPAC) reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las areas de derechos humanos, estandares
laborales, medioambiente y anticorrupcion.

Esta es nuestra Comunicacion sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La
realimentacion sobre su contenido es bienvenida. En esta Comunicacion sobre
Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organizacién para respaldar
el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organizacion como
la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta informacién con nuestros grupos
de interés a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente

N\

%

Ing. Alfredo Diaz Belmontes
Director General
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LOS DIEZ PRINCIPIOS

Los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, derivados de
convenciones y declaraciones universales, estan reconocidos y respaldados por
numerosos documentos finales y resoluciones intergubernamentales, incluidas las

resoluciones de la Asamblea General.

Para unirse al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el ejecutivo de mayor nivel en la
empresa se compromete publicamente con el Secretario General de la ONU, a que la
empresa adoptara un planteamiento responsable, basado en principios e integrado con
respecto a los objetivos de desarrollo de las Naciones Unidas segun los Principios,
sefialando al mismo tiempo el potencial de la empresa para convertirse en un socio

fuerte y a largo plazo de la Organizacion.

Los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas son los siguientes:

DERECHOS
HUMANOS

Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos
Humanos fundamentales reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de

influencia.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices

en la vulneracion de los Derechos Humanos.
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ESTANDARES
LABORALES
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Principio 3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion

en el empleo y la ocupacion.
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MEDIO AMBIENTE

Principio 7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el

Medio Ambiente.

Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental.

Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias

respetuosas con el Medio Ambiente.
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ANTICORRUPCION

Principio 10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,

incluidas extorsion y soborno.
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Informe de proyectos AMHPAC 2020-2022, apegados a los ODS.

El area de Responsabilidad Social de la AMHPAC ha impulsado la participacion
de sus Socios en los 15 programas permanentes que el Organismo ofrece.

Dichos programas estan enfocados a atender temas como; salud, prevencion de la
discriminacion, educacion, valores, evitar adicciones, brindar capacitacion y cuidado
del medio ambiente, los cuales estdn alineados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible del Pacto Mundial de la ONU.

En estos dos afios la AMHPAC ha beneficiado a més de 7,000 colaboradores de
las empresas afiliadas, a través de los 15 programas permanentes de Responsabilidad
Social.

Se ha capacitado a més de 4,000 personas a través de webinars, talleres presenciales
y el Simposio de Responsabilidad Social Agricola que se celebra cada afio.
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A inicios de esta alianza con el Pacto Mundial, alineamos los programas que nuestro
Organismo ofrece ddndolos a conocer a las mas de 300 empresas afiliadas a la AMHPAC de
la siguiente forma:

Conoce los programas permanentes activos que el area de
Responsabilidad Social de la AMHPAC, tiene para tu empresa.
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jovenes y adultos, alfabetizacion, primaria y secundaria.
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CONADIC. vVinculacién con la institucién de tu estado para obtener
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talleres de capacitacion sobre prevencion de adicciones en tu campo.

SECRETARiA DE SALUD. Vinculacién con la institucién de tu 3t 1 ‘%‘“M

estado para obtener en tu campo de talleres de capacitacion sobre temas de M /‘
salud, cancer de mama, sexualidad, etc.
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HERRAMIENTAS DE AUTOEVALUACION. g pascsee g 5 e 1
Solicita tu acceso sin costo a las herramientas en linea de s
los temas: Autoevaluacién ambiental, NOM-035-STPS-2018 ‘:".

y Cumplimiento obligaciones laborales.

PRODUCTOR DISTINGUIDO. participa en el By 16 oy 17 e’

programa voluntario, compite enviando tus certificaciones, buenas /,/' i
practicas y obtén tu reconocimiento. ‘II
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colaboracion con la dptica para que les hagan estudios de la vista a tu
personal en la agricola sin costo y obtengan sus lentes desde $349. v

SIMPOSIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL AGRICOLA. li— mﬁgm sﬂl 17t
Tarifa preferencial en el gafete para formar parte del evento ismenns

cumbre de la Responsabilidad Social en el sector que incluye I!ﬂ ' & @
conferencias y talleres de capacitacion con temas de actualidad. "

TRABLR ECINTE
T CRECENTD
|NCA. Contamos con un convenio para la capacitacion del personal

de campo en los temas técnicos que ofrece el instituto.

AMOCALI CAMPO LIMPIO. somos el enlace con Amocali para
que aproveches los beneficios de la adhesion al Plan de Manejo en materia
de cumplimiento normative y la correcta disposicion de envases vacios que
contuvieron productos agroquimicos.

GRUPO DE WHATSAPP. rormar parte del grupo

de WhatsApp de Responsabilidad Social integrado por nuestros Socios
a nivel nacional.




A continuacién, mencionaremos algunos de los programas mas utilizados en el periodo y
su impacto.

o La Secretaria de Salud, CNDH y CONADIC, en coordinacion con AMHPAC, han
impartido asesorias a mas de 1,130 personas en las agricolas de nuestros Socios sobre
temas como prevencidn de cancer de mama, adicciones, derechos humanos y sexualidad.

EDUCACION 1 0 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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. Casi 3,000 colaboradores de la Industria se han visto beneficiados gracias al convenio
firmado entre AMHPAC y Opticas Ver de Verdad, el cual consiste en visitar las agricolas,
realizar estudios de la vista sin costo y ofrecer lentes a partir de $349.

17 ALIANZAS PARA 3 SALUD
LOGRAR Y BIENESTAR
L0S OBJETIVOS

e AMHPAC en conjunto con expertos ha desarrollado 3 herramientas sin costo para
gue los Socios puedan autoevaluarse sobre temas de importancia para el sector:
1. Guia de Autoevaluaciéon ambiental.
2. Herramienta de Autoevaluacién: Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018,
factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacidn, analisis y prevencién.
3. Check List de Cumplimiento de Obligaciones Laborales.

AGUALIMPIA ACCION TRABAJO DECENTE ALIANZAS PARA
6 YSANEAMIENTO 1 POREL CLIMA Y CRECIMIENTO 17 LOGRAR
TERRESTRES

ECONOMICO LOS OBJETIVOS

AMHPAC actualmente cuenta con mas de 360 contactos de Responsabilidad Social,
colaboradores de mas de 160 agricolas que participan activamente en los programas de
Responsabilidad Social.
Agradecemos al pacto por el apoyo y capacitacién para alinear nuestros programas para el
logro de objetivos 2030.



